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Kooperationsvereinbarung
ALLIANZ PRO FACHKRÄFTE

im NÜRNBERGER LAND

Den Unterzeichnenden ist der Arbeits- und Fachkräftemangel als ein großes Hemmnis für dieWeiterentwick­
lung der Unternehmen bewusst. Daher bringen sich die unterzeichnenden Kooperationspartner*innen auf­
bauend auf der Kooperationsvereinbarung der Allianz pro Fachkräfte auf Ebene der Europäischen Metropol­
region Nürnberg gemeinsam in lokale Aktivitäten zur Arbeits- und Fachkräftesicherung im Landkreis Nürnber­
ger ein.

Basis der Zusammenarbeit sind die Grundsätze der Allianz pro Fachkräfte in der Europäischen Metropol­
region Nürnberg. Die künftige Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen in der Metropolregion Nürnberg
hängt entscheidend davon ab, dass sich die Region als ,,Heimat für Kreative" entwickelt und die notwendi­
gen Talente anzieht und bindet. Angesichts der demografisch bedingten zunehmenden Knappheit an Ar­
beits- und Fachkräften gilt es, für die Metropolregion Nürnberg auf nationaler wie internationaler Ebene
Arbeits- und Fachkräfte aller Qualifikationsstufen zu gewinnen.

Hierfür hat sich in der Metropolregion eine Allianz pro Fachkräfte gebildet. Die Allianz pro Fachkräfte ist ein
strategisches Bündnis. Sie ist ein sichtbares Signal für den erklärten Willen der Partner*innen, sich gemein­
sam für Arbeits- und Fachkräftesicherung in der Europäischen Metropolregion Nürnberg einzubringen und
ihr Engagement zu bündeln.

Durch die Allianz pro Fachkräfte im Nürnberger Land soll das gemeinsame Bestreben aller Kooperations­
partner*innen auf die lokale Ebene heruntergebrochen und in künftigen Aktivitäten im Landkreis Nürnberger
Land sichtbar gemacht werden. Bestehende Aktivitäten sind davon unberührt, können aber nach entspre­
chender Abstimmung durch die Allianz ergänzt werden. Durch das geschlossene Auftreten erhoffen sich
die Akteurinnen und Akteure eine verstärkte Wahrnehmbarkeit lokaler Aktivitäten und eine erhöhte Auf­
merksamkeit für diese Thematik.

Die Kooperationsbeteiligten der Allianz pro Fachkräfte bekennen sich zu den Prinzipien der Freiwilligkeit,
Eigenverantwortung, Kooperationsbereitschaft und Offenheit und erklären:
1 Wir bringen uns freiwillig im Rahmen unserer originären Aufgaben und entsprechend unserer Möglich­

keiten ein. Damit bleiben die Zuständigkeiten und Aufgaben aller Beteiligten erhalten. Wir stimmen un­
sere operativen Maßnahmen zur Fachkräftesicherung aufeinander ab.

2. Wir verantworten selbst die Maßnahmen, die wir in die Allianz pro Fachkräfte im Nürnberger Land ein­
bringen. Wir setzen für die von uns verantworteten Maßnahmen im Rahmen der Allianz pro Fachkräfte
im Nürnberger Land auch unsere eigenen Ressourcen ein.

3. Wir kommunizi, ren gegenüber unseren Beteiligte in der Allianz pro Fachkräfte im Nürnberger Land
en,ber uns 2re Plane und Vorhaben im Bereic Arbeits- und Fachkräftesicherung.

Wir 1doffen fü weitere Partner*innen, die sich fr das meinsame Ziel einbringen wollen.
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